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OGGETTO: Bando per il reclutamento  Esperti G-4-FSE-2011-368 “COMUNICHIAMO CON LA P.A”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I” Avviso PROT. n. 4462 - 31/03/2011 2011 relativo alla presentazione di progetti nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale: *Competenze per lo Sviluppo™ finanziato con il FSE.

Vista I Autorizzazione Piano Integrato di istituto - Annualiti 20112012, Prot n. AOODGAI/12340 Roma,
02/11/2011

Visto il progetto di questo Istituto relativo al programma Operativo Nazionale 2007-2013, G-4-FSE-2011-
368 “COMUNICHIAMO CON LA P.AY

Vista le delibere degh 0.0.C.C.

INDICE

Un bando di selezione per il reclutamento della seguente figura professionale:

Obiettivo D Azione 4 Figure Professionali | Requisiti richiesti

G-4-FSE-2011-368 “COMUNICHIAMO Esperto Esperto di Informatica

CONLAPAT con esperienza pregressa di docenza nei
Interventi di formazione degh adult corsi di istruzione e formazione tecnica
sull'utilizzo dei servizi digitali superiore (IFTS), nei PLOUN. per adulti

N. 1 Percorso Formative di

6l ore

Gli esperti selezionati avranno il compito di:

- partecipare ad eventuali incontri del GOP

- Predisporre il Piano di lavoro

- Collaborare con il tutor didattico

- Effettuare le lezioni teoriche/o pratiche

- Inserire i dati richiesti a sistema

- Elahorare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati

- Promuovere processi di partecipazione, operativita, collaborazione

- Predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica
del percorso formativo;

- Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate e la relazione finale del
percorso formativo.
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Al fini della selezione del Docente-Esperto sard riconosciuta la pri prioriti agli esperti con esperienza pregressa
di docenza nei corsi di formazione per adulti, nei corsi di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS).

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni
professionali richieste, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione
indicati nel presente bando. Sulla base dei curricula pervenuti, il gruppo operativo del PON stilerd un elenco
delle figure in possesso dei requisiti richiesti ed effettuera la selezione tenendo conto dei criterl esplicitamente
definiti. Ultimata la valutazione delle domande, su indicazione del G.O.P. & previsto un colloguio
durante il quale gli aspirante dovranno presentare anche il percorso formativo proposto per la
realizzazione degli obiettivi previsti dal corso. Entro i cinque giorni successivi alla data di pubblicazione
della graduatoria provvisoria & possibile produrre reclamo avverso la graduatoria stessa. Dopo tale data, la
graduatoria sard definitiva. L’amministrazione si riserva di richiedere la documentazione dei titoli dichiarati nel
CV. Per i dipendenti di pubbliche amministrazioni la stipula di un eventuale contratto di prestazione d’opera
occasionale verrd formalizzato solo in presenza del nulla osta da parte dell’ Amministrazione stessa.
L’amministrazione si riserva di procedere alla selezione anche in presenza di una sola disponibilita, ai
sensi dell’art. 69 R.D. 23/5/1924 n. 827.

Le domande di incarico, corredate da curriculum redaito in formato europeo, dovranno pervenire presso la
segreteria dell’Istituto entro € non oltre le ore 12.00 di Lunedi 23/04/2012.

N.B. L’AVVIO DEI CORSI E’ SUBORDINATO ALL’ACCREDITAMENTO DI PARTE
DELLE SOMME PREVISTE PER LO SVOLGIMENTO DEGLI STESSL

Criteri di valutazione dei curricula

Qualora dovessero pervenire pitt domande, il Gruppo Operativo del Piano procederi ad una valutazione
comparativa della documentazione prodotta, utilizzando, quali criteri preferenziali, i seguenti parametri:

ESPERTI

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE ESPERTI

TITOLI CULTURALI Punteggio Max

A | LAUREA- da ) 10

+ Da 66 a%0 - 3 punto

| e da90al105-4 punti
o  dal05alll—6punt

| » 110elode 10 punti

B | MASTER (PUNTI 10 X MASTER) 10

'C | D.O.L. per Esperti di didattica assistita dalle Nuove Tecnologie |~ 20

ESPERIENZE DI FORMAZIONE SPECIFICA
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D | TITOLI PROFESSIONALI SPECIFICI RILASCIATI DA 10

UNIVERSITALT.S., C.N.R., CONSORZIO FINE VITA BENI
E MEZZ] GALLEGGIANTI (5 punti X titolo)

E | CORSIDI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E/O DI 10
PERFEZIONAMENTO SULLA DIDATTICA
DELL’INFORMATICA , SULLO SVILUPPO DI SITI WEB e
UTILIZZO DELL'INFORMATICA IN APPLICAZIONI
DIDATTICHE (5 punti X titolo)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

F | DOCENZA IN CORSI PON, POR, IFTS DELLA DURATA 10
COMPRESA TRA 50/100 ORE PER ADULTI (2 punti X titolo)

G | Colloquio max 30 punti 30

100

Ultimata la valutazione delle richieste, il G.O.P redigerd una graduatoria che sard pubblicata all’albo della
scuola.

Su eventuale richiesta del G.O.P.. il soggetto selezionato dovra esibire i titoli dichiarati.

Gli esperti selezionati, oltre alle attivita di docenza, sono tenuti a partecipare ad incontri di presentazione e
organizzazione del progetto e sono tenuti ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma INDIRE ’area di
documentazione delle attiviti svolte, utilizzando una password individuale che sard comunicata all’avvio delle
attivita

Per ulteriori informarioni comattare la Segreteria dell’Istituto al numero: 095/492333 o via e-mail all’indirizzo:
dsgai@politecnicodelmare. it

Ad sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati per le finalitd
connesse all*attivitd formativa.

1l presente BANDO viene:

- affisso all’albo dell’Istituto

- pubblicato all’Albo on line nel sito web dell’Istituto: http:/'www politecnicodelmare.it

CATANIA 06/04/2012




